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Protocollo e data vedasi segnatura 

 Agli atti del progetto 

PROGETTO PNRR 

Linea di investimento: M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

Codice avviso M4C1I3.1-2023-1143 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-38686 

TITOLO PROGETTO: OPEN UP YOUR MINDS CON STEM E INGLESE 

CUP: D74D23003700006 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di 

orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno 

dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 

competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari 

opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di 

orientamento STEM 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 
 

VERBALE SELEZIONE 

ESPERTI E TUTOR ESTERNI per la realizzazione di 5 edizioni progettuali relative ai 

percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM degli studenti e delle 

studentesse della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di I Grado dell’Istituzione 

 

PREMESSO CHE 

Prot. 0000514 del  14/01/2025
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 con Decreto prot n. 0017387 del  03/12/2024, l’Istituzione Scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

selezione volta al conferimento di 5 incarichi di Esperti esterni e 5 incarichi di Tutor esterni 

nell’ambito della Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento 

per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i 

cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali 

e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in 

termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM; 

in data 03-12-2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 17387, 

relativo alla selezione degli Esperti e Tutor esterni; 

 l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai 

fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

 l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire 

la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 17-12-2024»; 

 l’art 7, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale « Qualora le istanze pervenute siano pari 

ai posti disponibili saranno valutate dal Dirigente Scolastico»; 

 

Tutto ciò premesso il Dirigente Scolastico dà atto che sono pervenute: 

- n. 4 istanze di partecipazione per l’incarico di esperto esterno con richiesta di potere avere 

assegnate più edizioni, entro i termini previsti dall’avviso, come di seguito individuate:  

- Li Vorsi Andrea         prot. n. 18169 del  17-12-2024 ed integrazione del 10/01/2025 prot. 309; 

- Lembo Giulia              prot. n. 18170 del 17-12-2024; 

- Giuffrida Alessandro prot. n. 18172 del  17-12-2024; 

- Ponte Elia                    prot. n. 18211 del  18-12-2024; 

 

- n. 5 istanze di partecipazione per l’incarico di tutor del progetto, con richiesta di potere avere 

assegnate più edizioni, entro i termini previsti dall’avviso, come di seguito individuate:  

- Li Vorsi  Andrea        prot. n. 18169 del  17-12-2024 ed integrazione del 10/01/2025 prot. 309; 

- Lembo Giulia              prot. n. 18170 del  17-12-2024; 

- Giuffrida Alessandro prot. n. 18172 del  17-12-2024; 

- Giovinco Salvatore     prot. n. 18176 del  17-12-2024; 

- Ponte Elia                    prot. n. 18211 del  18-12-2024; 

 

 

Preliminarmente il Dirigente Scolastico, constata che il Dott. Giuffrida Alessandro è in possesso solamente 

della Laurea triennale e che pertanto ai sensi della normativa vigente, non è in possesso della particolare e 

comprovata specializzazione anche universitaria. La normativa all’art 7 comma 6 del D.Lgs 30 marzo 2001 

n. 165 stabilisce che “le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, 

con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria” e la circolare  del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008 del 11-03-2008 definisce 



 
 

 3 

“Per quanto concerne il requisito della particolare professionalità l’utilizzo dell’espressione “esperti di 

particolare e comprovata specializzazione universitaria” deve far ritenere quale requisito minimo 

necessario il possesso della laurea magistrale o del titolo equivalente, attinente l’oggetto”. 

Il Dirigente Scolastico, pertanto, terrà in considerazione per il Dott. solamente la candidatura per Tutor 

 

Il Dirigente Scolastico dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, 

procede alla valutazione delle candidature. 

 

VALUTAZIONE ISTANZE ESPERTI ESPERTI ESTERNI - Si evidenzia il punteggio sotto riportato: 

  LI VORSI ANDREA                        TUTOR ESPERTO 

 TITOLI PUNTI  VALUTAZIONE 

1 Laurea Triennale attinente all’incarico  3  3 

2 Laurea specialistica attinente all’incarico 5/6 con lode  5 

3  Laurea magistrale o quadriennale vecchio 

ordinamento attinente all’incarico 

8/9 con lode  

4  

 

Master universitari di primo livello 

attinenti l’incarico 

1 

 

Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 

0 

5  

 

Master universitari di secondo 

Attinenti l’incarico 

2 Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 

0 

6  

 

Specializzazione post lauream inerente 

l’ambito dell’incarico 

4  0 

7 Pubblicazioni scientifiche  0.50 Si valuta fino ad un 

massimo di 6 titoli 

1 

8  

 

Docenza universitaria (1 pto per ogni 

materia di docenza assegnata) 

1 Si valuta fino ad un 

massimo di 6 titoli 

0 

9  

 

ECDL base o titoli equivalenti o superiori 

o comprovata esperienza nell’utilizzo delle 

tecnologie informatiche. 

6 Si valuta un solo 

titolo 

 

6 

10 Incarico in qualità di Funzione 

Strumentale dispersione e inclusione; 

PTOF; autovalutazione di istituto; 

Orientamento e 

Continuità; Referenti dispersione 

scolastica e/o orientamento e continuità. 

8 Punti 8 per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 3 

0 

11 Esperienze professionali attinenti al profilo 

richiesto 

2 Punti 2 per ogni anno 

e per ogni progetto 

fino ad un massimo 

di 6 attività 

12 

12 Incarico come capodipartimento e/o 

coordinatore di classe/interclasse 

2 Punti 2 per ogni anno 

e per ogni incarico 

fino ad un massimo 

di 3 attività 

0 

13 Partecipazione a corsi di formazione 

attinenti all’incarico 

2 Punti 2 per ogni 

corso fino ad un 

massimo di 5 

2 
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14 Ruolo come formatore/conduttore di 

laboratori attinente l’incarico, per 

personale scolastico (minimo 30 ore per 

ogni esperienza documentata e retribuita) 

2 Punti 2 per ogni 

progetto fino ad un 

massimo di 2 attività 

0 

15  

  

 

Ruolo come formatore/conduttore di 

laboratori attinente l’incarico, per famiglie 

e/o alunni (minimo 30 ore per ogni 

esperienza documentata e retribuita) 

2 Punti 2 per ogni 

progetto fino ad un 

massimo di 2 

attività 

0 

 PUNTEGGIO TOTALE 29,00 

Lembo Giulia     
 TITOLI PUNTI  VALUTAZIONE 

1 Laurea Triennale attinente all’incarico  3  3 

2 Laurea specialistica attinente all’incarico 5/6 con lode  5 

3  Laurea magistrale o quadriennale vecchio 

ordinamento attinente all’incarico 

8/9 con lode 0 

4  

 

Master universitari di primo livello attinenti 

l’incarico 

1 

 

Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 
0 

5  

 

Master universitari di secondo 

Attinenti l’incarico 

2 Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 
0 

6  

 

Specializzazione post lauream inerente 

l’ambito dell’incarico 

4  0 

7 Pubblicazioni scientifiche  0.50 Si valuta fino ad un 

massimo di 6 titoli 
0,50 

8  

 

Docenza universitaria (1 pto per ogni 

materia di docenza assegnata) 

1 Si valuta fino ad un 

massimo di 6 titoli 
0 

9  

 

ECDL base o titoli equivalenti o superiori o 

comprovata esperienza nell’utilizzo delle 

tecnologie informatiche. 

6 Si valuta un solo 

titolo 

 

0 

10 Incarico in qualità di Funzione Strumentale 

dispersione e inclusione; PTOF; 

autovalutazione di istituto; Orientamento e 

Continuità; Referenti dispersione scolastica 

e/o orientamento e continuità. 

8 Punti 8 per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 3 

0 

11 Esperienze professionali attinenti al profilo 

richiesto 

2 Punti 2 per ogni 

anno e per ogni 

progetto fino ad un 

massimo di 6 

attività 

6 

12 Incarico come capodipartimento e/o 

coordinatore di classe/interclasse 

2 Punti 2 per ogni 

anno e per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 3 

attività 

0 

13 Partecipazione a corsi di formazione 

attinenti all’incarico 

2 Punti 2 per ogni 

corso fino ad un 

massimo di 5 

0 

14 Ruolo come formatore/conduttore di 

laboratori attinente l’incarico, per personale 

2 Punti 2 per ogni 

progetto fino ad un 
0 
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scolastico (minimo 30 ore per ogni 

esperienza documentata e retribuita) 

massimo di 2 

attività 

15  

  

 

Ruolo come formatore/conduttore di 

laboratori attinente l’incarico, per famiglie 

e/o alunni (minimo 30 ore per ogni 

esperienza documentata e retribuita) 

2 Punti 2 per ogni 

progetto fino ad un 

massimo di 2 

attività 

0 

 PUNTEGGIO TOTALE 14,50 
 

Ponte Elia     
 TITOLI PUNTI  VALUTAZIONE 

1 Laurea Triennale attinente all’incarico  3  3 

2 Laurea specialistica attinente all’incarico 5/6 con lode  5 

3  Laurea magistrale o quadriennale vecchio 

ordinamento attinente all’incarico 

8/9 con lode 0 

4  

 

Master universitari di primo livello 

attinenti l’incarico 

1 

 

Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 

0 

5  

 

Master universitari di secondo 

Attinenti l’incarico 

2 Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 

0 

6  

 

Specializzazione post lauream inerente 

l’ambito dell’incarico 

4  0 

7 Pubblicazioni scientifiche  0.50 Si valuta fino ad un 

massimo di 6 titoli 

0 

8  

 

Docenza universitaria (1 pto per ogni 

materia di docenza assegnata) 

1 Si valuta fino ad un 

massimo di 6 titoli 

0 

9  

 

ECDL base o titoli equivalenti o superiori 

o comprovata esperienza nell’utilizzo delle 

tecnologie informatiche. 

6 Si valuta un solo 

titolo 

 

6 

10 Incarico in qualità di Funzione 

Strumentale dispersione e inclusione; 

PTOF; autovalutazione di istituto; 

Orientamento e 

Continuità; Referenti dispersione 

scolastica e/o orientamento e continuità. 

8 Punti 8 per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 3 

0 

11 Esperienze professionali attinenti al profilo 

richiesto 

2 Punti 2 per ogni anno 

e per ogni progetto 

fino ad un massimo 

di 6 attività 

8 

12 Incarico come capodipartimento e/o 

coordinatore di classe/interclasse 

2 Punti 2 per ogni anno 

e per ogni incarico 

fino ad un massimo 

di 3 attività 

0 

13 Partecipazione a corsi di formazione 

attinenti all’incarico 

2 Punti 2 per ogni 

corso fino ad un 

massimo di 5 

 

0 

14 Ruolo come formatore/conduttore di 

laboratori attinente l’incarico, per 

2 Punti 2 per ogni 

progetto fino ad un 

0 
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personale scolastico (minimo 30 ore per 

ogni esperienza documentata e retribuita) 

massimo di 2 attività 

15  

  

 

Ruolo come formatore/conduttore di 

laboratori attinente l’incarico, per famiglie 

e/o alunni (minimo 30 ore per ogni 

esperienza documentata e retribuita) 

2 Punti 2 per ogni 

progetto fino ad un 

massimo di 2 

attività 

0 

 PUNTEGGIO TOTALE 22,00 
VALUTAZIONE ISTANZE TUTOR ESTERNI   

 Si evidenzia il punteggio sotto riportato: 

  

  LI VORSI ANDREA                        

 TITOLI PUNTI  VALUTAZIONE 

1 Laurea Triennale attinente all’incarico  3  3 

2 Laurea specialistica attinente all’incarico 5/6 con lode  5 

3  Laurea magistrale o quadriennale vecchio 

ordinamento attinente all’incarico 

8/9 con lode  

4  

 

Master universitari di primo livello 

attinenti l’incarico 

1 

 

Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 

0 

5  

 

Master universitari di secondo 

Attinenti l’incarico 

2 Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 

0 

6  

 

Specializzazione post lauream inerente 

l’ambito dell’incarico 

4  0 

7 Pubblicazioni scientifiche  0.50 Si valuta fino ad un 

massimo di 6 titoli 

1 

8  

 

Docenza universitaria (1 pto per ogni 

materia di docenza assegnata) 

1 Si valuta fino ad un 

massimo di 6 titoli 

0 

9  

 

ECDL base o titoli equivalenti o superiori 

o comprovata esperienza nell’utilizzo delle 

tecnologie informatiche. 

6 Si valuta un solo 

titolo 

 

6 

10 Incarico in qualità di Funzione 

Strumentale dispersione e inclusione; 

PTOF; autovalutazione di istituto; 

Orientamento e 

Continuità; Referenti dispersione 

scolastica e/o orientamento e continuità. 

8 Punti 8 per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 3 

0 

11 Esperienze professionali attinenti al profilo 

richiesto 

2 Punti 2 per ogni anno 

e per ogni progetto 

fino ad un massimo 

di 6 attività 

12 

12 Incarico come capodipartimento e/o 

coordinatore di classe/interclasse 

2 Punti 2 per ogni anno 

e per ogni incarico 

fino ad un massimo 

di 3 attività 

0 

13 Partecipazione a corsi di formazione 

attinenti all’incarico 

2 Punti 2 per ogni 

corso fino ad un 

massimo di 5 

2 
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14 Ruolo come formatore/conduttore di 

laboratori attinente l’incarico, per 

personale scolastico (minimo 30 ore per 

ogni esperienza documentata e retribuita) 

2 Punti 2 per ogni 

progetto fino ad un 

massimo di 2 attività 

0 

15  

  

 

Ruolo come formatore/conduttore di 

laboratori attinente l’incarico, per famiglie 

e/o alunni (minimo 30 ore per ogni 

esperienza documentata e retribuita) 

2 Punti 2 per ogni 

progetto fino ad un 

massimo di 2 

attività 

0 

 PUNTEGGIO TOTALE 29,00 

Lembo Giulia     

 TITOLI PUNTI  VALUTAZIONE 

1 Laurea Triennale attinente all’incarico  3  3 

2 Laurea specialistica attinente all’incarico 5/6 con lode  5 

3  Laurea magistrale o quadriennale vecchio 

ordinamento attinente all’incarico 

8/9 con lode 0 

4  

 

Master universitari di primo livello attinenti 

l’incarico 

1 

 

Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 
0 

5  

 

Master universitari di secondo 

Attinenti l’incarico 

2 Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 
0 

6  

 

Specializzazione post lauream inerente 

l’ambito dell’incarico 

4  0 

7 Pubblicazioni scientifiche  0.50 Si valuta fino ad un 

massimo di 6 titoli 
0,50 

8  

 

Docenza universitaria (1 pto per ogni 

materia di docenza assegnata) 

1 Si valuta fino ad un 

massimo di 6 titoli 
0 

9  

 

ECDL base o titoli equivalenti o superiori o 

comprovata esperienza nell’utilizzo delle 

tecnologie informatiche. 

6 Si valuta un solo 

titolo 

 

0 

10 Incarico in qualità di Funzione Strumentale 

dispersione e inclusione; PTOF; 

autovalutazione di istituto; Orientamento e 

Continuità; Referenti dispersione scolastica 

e/o orientamento e continuità. 

8 Punti 8 per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 3 

0 

11 Esperienze professionali attinenti al profilo 

richiesto 

2 Punti 2 per ogni 

anno e per ogni 

progetto fino ad un 

massimo di 6 

attività 

6 

12 Incarico come capodipartimento e/o 

coordinatore di classe/interclasse 

2 Punti 2 per ogni 

anno e per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 3 

attività 

0 

13 Partecipazione a corsi di formazione 

attinenti all’incarico 

2 Punti 2 per ogni 

corso fino ad un 

massimo di 5 

0 

14 Ruolo come formatore/conduttore di 2 Punti 2 per ogni 0 



 
 

 8 

laboratori attinente l’incarico, per personale 

scolastico (minimo 30 ore per ogni 

esperienza documentata e retribuita) 

progetto fino ad un 

massimo di 2 

attività 

15  

  

 

Ruolo come formatore/conduttore di 

laboratori attinente l’incarico, per famiglie 

e/o alunni (minimo 30 ore per ogni 

esperienza documentata e retribuita) 

2 Punti 2 per ogni 

progetto fino ad un 

massimo di 2 

attività 

0 

 PUNTEGGIO TOTALE 14,50 
 

 

Giuffrida Alessandro     
 TITOLI PUNTI  VALUTAZIONE 

1 Laurea Triennale attinente all’incarico  3  3 

2 Laurea specialistica attinente all’incarico 5/6 con lode  0 

3  Laurea magistrale o quadriennale vecchio 

ordinamento attinente all’incarico 

8/9 con lode 0 

4  

 

Master universitari di primo livello attinenti 

l’incarico 

1 

 

Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 

0 

5  

 

Master universitari di secondo 

Attinenti l’incarico 

2 Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 

0 

6  

 

Specializzazione post lauream inerente 

l’ambito dell’incarico 

4  0 

7 Pubblicazioni scientifiche  0.50 Si valuta fino ad un 

massimo di 6 titoli 

0 

8  

 

Docenza universitaria (1 pto per ogni 

materia di docenza assegnata) 

1 Si valuta fino ad un 

massimo di 6 titoli 

0 

9  

 

ECDL base o titoli equivalenti o superiori o 

comprovata esperienza nell’utilizzo delle 

tecnologie informatiche. 

6 Si valuta un solo 

titolo 

 

0 

10 Incarico in qualità di Funzione Strumentale 

dispersione e inclusione; PTOf; 

autovalutazione di istituto; Orientamento e 

Continuità; Referenti dispersione scolastica 

e/o orientamento e continuità. 

8 Punti 8 per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 3 

0 

11 Esperienze professionali attinenti al profilo 

richiesto 

2 Punti 2 per ogni 

anno e per ogni 

progetto fino ad un 

massimo di 6 

attività 

0 

12 Incarico come capodipartimento e/o 

coordinatore di classe/interclasse 

2 Punti 2 per ogni 

anno e per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 3 

attività 

0 

13 Partecipazione a corsi di formazione 

attinenti all’incarico 

2 Punti 2 per ogni 

corso fino ad un 

2 
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massimo di 5 

14 Ruolo come formatore/conduttore di 

laboratori attinente l’incarico, per personale 

scolastico (minimo 30 ore per ogni 

esperienza documentata e retribuita) 

2 Punti 2 per ogni 

progetto fino ad un 

massimo di 2 

attività 

0 

15  

  

 

Ruolo come formatore/conduttore di 

laboratori attinente l’incarico, per famiglie 

e/o alunni (minimo 30 ore per ogni 

esperienza documentata e retribuita) 

2 Punti 2 per ogni 

progetto fino ad un 

massimo di 2 

attività 

0 

 PUNTEGGIO TOTALE 5,00 

Ponte Elia     
 TITOLI PUNTI  VALUTAZIONE 

1 Laurea Triennale attinente all’incarico  3  3 

2 Laurea specialistica attinente all’incarico 5/6 con lode  5 

3  Laurea magistrale o quadriennale vecchio 

ordinamento attinente all’incarico 

8/9 con lode 0 

4  

 

Master universitari di primo livello 

attinenti l’incarico 

1 

 

Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 

0 

5  

 

Master universitari di secondo 

Attinenti l’incarico 

2 Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 

0 

6  

 

Specializzazione post lauream inerente 

l’ambito dell’incarico 

4  0 

7 Pubblicazioni scientifiche  0.50 Si valuta fino ad un 

massimo di 6 titoli 

0 

8  

 

Docenza universitaria (1 pto per ogni 

materia di docenza assegnata) 

1 Si valuta fino ad un 

massimo di 6 titoli 

0 

9  

 

ECDL base o titoli equivalenti o superiori 

o comprovata esperienza nell’utilizzo delle 

tecnologie informatiche. 

6 Si valuta un solo 

titolo 

 

6 

10 Incarico in qualità di Funzione 

Strumentale dispersione e inclusione; 

PTOF; autovalutazione di istituto; 

Orientamento e 

Continuità; Referenti dispersione 

scolastica e/o orientamento e continuità. 

8 Punti 8 per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 3 

0 

11 Esperienze professionali attinenti al profilo 

richiesto 

2 Punti 2 per ogni anno 

e per ogni progetto 

fino ad un massimo 

di 6 attività 

8 

12 Incarico come capodipartimento e/o 

coordinatore di classe/interclasse 

2 Punti 2 per ogni anno 

e per ogni incarico 

fino ad un massimo 

di 3 attività 

0 

13 Partecipazione a corsi di formazione 

attinenti all’incarico 

2 Punti 2 per ogni 

corso fino ad un 

massimo di 5 

 

0 



 
 

 10 

14 Ruolo come formatore/conduttore di 

laboratori attinente l’incarico, per 

personale scolastico (minimo 30 ore per 

ogni esperienza documentata e retribuita) 

2 Punti 2 per ogni 

progetto fino ad un 

massimo di 2 attività 

0 

15  

  

 

Ruolo come formatore/conduttore di 

laboratori attinente l’incarico, per famiglie 

e/o alunni (minimo 30 ore per ogni 

esperienza documentata e retribuita) 

2 Punti 2 per ogni 

progetto fino ad un 

massimo di 2 

attività 

0 

 PUNTEGGIO TOTALE 22,00 
 

Giovinco Salvatore     
 TITOLI PUNTI  VALUTAZIONE 

1 Laurea Triennale attinente all’incarico  3  3 

2 Laurea specialistica attinente all’incarico 5/6 con lode  0 

3  Laurea magistrale o quadriennale vecchio 

ordinamento attinente all’incarico 

8/9 con lode 0 

4  

 

Master universitari di primo livello 

attinenti l’incarico 

1 

 

Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 

0 

5  

 

Master universitari di secondo 

Attinenti l’incarico 

2 Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 

0 

6  

 

Specializzazione post lauream inerente 

l’ambito dell’incarico 

4  0 

7 Pubblicazioni scientifiche  0.50 Si valuta fino ad un 

massimo di 6 titoli 

0 

8  

 

Docenza universitaria (1 pto per ogni 

materia di docenza assegnata) 

1 Si valuta fino ad un 

massimo di 6 titoli 

0 

9  

 

ECDL base o titoli equivalenti o superiori 

o comprovata esperienza nell’utilizzo delle 

tecnologie informatiche. 

6 Si valuta un solo 

titolo 

 

6 

10 Incarico in qualità di Funzione 

Strumentale dispersione e inclusione; 

PTOF; autovalutazione di istituto; 

Orientamento e 

Continuità; Referenti dispersione 

scolastica e/o orientamento e continuità. 

8 Punti 8 per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 3 

0 

11 Esperienze professionali attinenti al profilo 

richiesto 

2 Punti 2 per ogni anno 

e per ogni progetto 

fino ad un massimo 

di 6 attività 

8 

12 Incarico come capodipartimento e/o 

coordinatore di classe/interclasse 

2 Punti 2 per ogni anno 

e per ogni incarico 

fino ad un massimo 

di 3 attività 

0 

13 Partecipazione a corsi di formazione 

attinenti all’incarico 

2 Punti 2 per ogni 

corso fino ad un 

massimo di 5 

2 
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14 Ruolo come formatore/conduttore di 

laboratori attinente l’incarico, per 

personale scolastico (minimo 30 ore per 

ogni esperienza documentata e retribuita) 

2 Punti 2 per ogni 

progetto fino ad un 

massimo di 2 attività 

0 

15  

  

 

Ruolo come formatore/conduttore di 

laboratori attinente l’incarico, per famiglie 

e/o alunni (minimo 30 ore per ogni 

esperienza documentata e retribuita) 

2 Punti 2 per ogni 

progetto fino ad un 

massimo di 2 

attività 

0 

 PUNTEGGIO TOTALE 19,00 
 

Ponte Elia     
 TITOLI PUNTI  VALUTAZIONE 

1 Laurea Triennale attinente all’incarico  3  3 

2 Laurea specialistica attinente all’incarico 5/6 con lode  5 

3  Laurea magistrale o quadriennale vecchio 

ordinamento attinente all’incarico 

8/9 con lode 0 

4  

 

Master universitari di primo livello 

attinenti l’incarico 

1 

 

Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 

0 

5  

 

Master universitari di secondo 

Attinenti l’incarico 

2 Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 

0 

6  

 

Specializzazione post lauream inerente 

l’ambito dell’incarico 

4  0 

7 Pubblicazioni scientifiche  0.50 Si valuta fino ad un 

massimo di 6 titoli 

0 

8  

 

Docenza universitaria (1 pto per ogni 

materia di docenza assegnata) 

1 Si valuta fino ad un 

massimo di 6 titoli 

0 

9  

 

ECDL base o titoli equivalenti o superiori 

o comprovata esperienza nell’utilizzo delle 

tecnologie informatiche. 

6 Si valuta un solo 

titolo 

 

6 

10 Incarico in qualità di Funzione 

Strumentale dispersione e inclusione; 

PTOF; autovalutazione di istituto; 

Orientamento e 

Continuità; Referenti dispersione 

scolastica e/o orientamento e continuità. 

8 Punti 8 per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 3 

0 

11 Esperienze professionali attinenti al profilo 

richiesto 

2 Punti 2 per ogni anno 

e per ogni progetto 

fino ad un massimo 

di 6 attività 

8 

12 Incarico come capodipartimento e/o 

coordinatore di classe/interclasse 

2 Punti 2 per ogni anno 

e per ogni incarico 

fino ad un massimo 

di 3 attività 

0 

13 Partecipazione a corsi di formazione 

attinenti all’incarico 

2 Punti 2 per ogni 

corso fino ad un 

massimo di 5 

 

0 
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14 Ruolo come formatore/conduttore di 

laboratori attinente l’incarico, per 

personale scolastico (minimo 30 ore per 

ogni esperienza documentata e retribuita) 

2 Punti 2 per ogni 

progetto fino ad un 

massimo di 2 attività 

0 

15  

  

 

Ruolo come formatore/conduttore di 

laboratori attinente l’incarico, per famiglie 

e/o alunni (minimo 30 ore per ogni 

esperienza documentata e retribuita) 

2 Punti 2 per ogni 

progetto fino ad un 

massimo di 2 

attività 

0 

 PUNTEGGIO TOTALE 22,00 
 

Il Dirigente Scolastico ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in 

premessa, stila la seguente graduatoria: 

 

relativa alla realizzazione di 5 edizioni STEM del Progetto PNRR  

“OPEN UP YOUR MINDS CON STEM E INGLESE” 

CUP: D74D23003700006 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Missione 4 – Componente 1 – 

LINEA DI INTERVENTO A – STEM. 

 

CANDIDATI PER L’INCARICO  

DI ESPERTO ESTERNO 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Li Vorsi Andrea 29,00 

Ponte Elia 22,00 

Lembo Giulia 14,50 

  

CANDIDATI PER L’INCARICO  

DI TUTOR ESTERNO 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Li Vorsi Andrea 29,00 

Ponte Elia 22,00 

Lembo Giulia 14,50 

Giovinco Salvatore 19,00 
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Giuffrida Alessandro 5,00 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta 

inserito in piattaforma per la protocollazione digitale ed archiviato digitalmente tra gli atti del progetto 

 

Palermo, lì 14 gennaio 2025   

F.to Digitalmente da 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       Dott.ssa Maria Rosa Caldarella 
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