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Linea di investimento: M4C113.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);
Codice avviso M4C113.1-2023-1143
Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-38686
TITOLO PROGETTO : OPEN UP YOUR MINDS CON STEM E INGLESE
CUP: D74D23003700006

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere I’integrazione, all’interno
dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari
opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

VERBALE SELEZIONE
ESPERTI E TUTOR INTERNI per la realizzazione delle 10 edizioni progettuali relative ai

percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM degli studenti e delle
studentesse della Scuola dell’Infanzia, della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di I
Grado dell’Istituzione

Documento informatico firmato digitalmente da MARIA ROSA CALDARELLA ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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PREMESSO CHE

= con Decreto prot n. 15973 del 12-11-2024, e con successiva errata corrige prot.n. 16202 del 14 11
2024, I’Istituzione Scolastica ha autorizzato 1’avvio di una selezione volta al conferimento di 10
incarichi di Esperto interno e 10 incarichi di Tutor interno nell’ambito della Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento

3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi’, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
— “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A:
Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati
a promuovere l'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché
quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM;

= in data 12-11-2024 D’Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 15973,
relativo alla selezione dei Tutor co-curriculari;

= Part. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai
fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= J’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire
la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23.59 del 17-11-2024»;

= [’art 7, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale « Qualora le istanze pervenute siano pari
ai posti disponibili saranno valutate dal Dirigente Scolastico»;

Tutto cio premesso il Dirigente Scolastico da atto che sono pervenute:

n. 4 istanze di partecipazione per l'incarico di esperto interno con richiesta di potere avere
assegnate su piu edizioni, entro i termini previsti dall’avviso, come di seguito individuate:

e (Cataldo Rosa prot. n. 16413 del 17-11-2024;

e Mercadante Maria Grazia, Rita prot. n. 16405 del 17-11-2024;

® Alessandra Nelli prot. n. 16396 (errata corrige) e 16394 del 17-11-2024;

¢ Prestigiacomo Tiziana prot. n. 16389 del 17-11-2024;

- n. Sistanze di partecipazione per I’incarico di tutor interno, con richiesta di potere avere assegnate
su pit edizioni, entro i termini previsti dall’avviso, come di seguito individuate:

¢ Greco Gambino Alessandra prot. n. 16388 del 17-11-2024;

e Magro Marica prot. n. 16410 del 17-11-2024;

¢ Mottola Giuseppina prot. n. 16411 del 17-11-2024;

¢ Pedalino Giuseppe prot. n. 16409 del 17-11-2024;

¢ Daniele Sparacio prot. n. 16408 del 17-11-2024;

Il Dirigente Scolastico, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

VALUTAZIONE ISTANZE ESPERTI INTERNI - Si evidenzia il punteggio sotto riportato:
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16413 del 17-11-2024

e Rosa Cataldo prot. n.

TITOLI PUNTI VALUTAZIONE
1 Laurea Triennale attinente all’incarico 3 /
2 Laurea specialistica attinente 5/6 con lode /
all’incarico
3 Laurea magistrale o quadriennale 8/9 con lode 8
vecchio ordinamento attinente
all’incarico
4 Master universitari di primo livello 1 Si valuta fino a un /
attinenti I’incarico massimo di 4 titoli
5 Master universitari di secondo 2 Si valuta fino a un /
Attinenti I’incarico massimo di 4 titoli
6 Specializzazione post lauream inerente 10 /
I’ambito dell’incarico
7 Pubblicazioni scientifiche 0.50 Si valuta fino ad un /
massimo di 6 titoli
8 Docenza universitaria (1 pto per ogni 1 Si valuta fino ad un /
materia di docenza assegnata) massimo di 6 titoli
9 ECDL base o titoli equivalenti o 6 Si valuta un solo /
superiori 0 comprovata titolo
esperienza nell’utilizzo delle tecnologie
informatiche.
10 Incarico in qualita di Funzione 8 Punti 8 per ogni /
Strumentale dispersione e incarico fino ad un
inclusione; PTOf; autovalutazione di massimo di 3
istituto; Orientamento e
Continuita; Referenti dispersione
scolastica e/o orientamento e continuita.
11 Esperienze professionali attinenti al 2 Punti 2 per ogni anno e /
profilo richiesto per ogni
progetto fino ad un
massimo di 3 attivita
12 Incarico come capodipartimento e/o 2 Punti 2 per ogni anno e 4
coordinatore di per ogni
classe/interclasse incarico fino ad un
massimo di 3 attivita
13 Partecipazione a corsi di formazione 2 Punti 2 per ogni 2
attinenti all’incarico corso fino ad un
massimo di 5
14 Ruolo come formatore/conduttore di 2 Punti 2 per ogni /
laboratori attinente progetto fino ad un
I’incarico, per personale scolastico massimo di 2
(minimo 30 ore per ogni esperienza attivita
documentata e retribuita)
15 Ruolo come formatore/conduttore di 2 Punti 2 per ogni /
laboratori non attinente progetto fino ad un
I’incarico, per famiglie e/o alunni massimo di 2
(minimo 30 ore per ogni esperienza attivita
documentata e retribuita)
TOTALE 14
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e Maria Grazia, Rita Mercadante prot. n. 16405 del 17-11-2024
TITOLI PUNTI VALUTAZIONE
1 Laurea Triennale attinente all’incarico 3 /
2 Laurea specialistica attinente 5/6 con lode /
all’incarico
3 Laurea magistrale o quadriennale 8/9 con lode /
vecchio ordinamento attinente
all’incarico
4 Master universitari di primo livello 1 Si valuta fino a un /
attinenti I’incarico massimo di 4 titoli
5 Master universitari di secondo 2 Si valuta fino a un /
Attinenti I’incarico massimo di 4 titoli
6 Specializzazione post lauream inerente 10 /
I’ambito dell’incarico
7 Pubblicazioni scientifiche 0.50 Si valuta fino ad un /
massimo di 6 titoli
8 Docenza universitaria (1 pto per ogni 1 Si valuta fino ad un /
materia di docenza assegnata) massimo di 6 titoli
9 ECDL base o titoli equivalenti o 6 Si valuta un solo 6
superiori 0 comprovata titolo
esperienza nell’utilizzo delle tecnologie
informatiche.
10 Incarico in qualita di Funzione 8 Punti 8 per ogni 8
Strumentale dispersione e incarico fino ad un
inclusione; PTOf; autovalutazione di massimo di 3
istituto; Orientamento e
Continuita; Referenti dispersione
scolastica e/o orientamento e continuita.
11 Esperienze professionali attinenti al 2 Punti 2 per ogni anno e 6
profilo richiesto per ogni
progetto fino ad un
massimo di 3 attivita
12 Incarico come capodipartimento e/o 2 Punti 2 per ogni anno e 2
coordinatore di classe/interclasse per ogni
incarico fino ad un
massimo di 3 attivita
13 Partecipazione a corsi di formazione 2 Punti 2 per ogni 10
attinenti all’incarico corso fino ad un
massimo di 5
14 Ruolo come formatore/conduttore di 2 Punti 2 per ogni /
laboratori attinente progetto fino ad un
I’incarico, per personale scolastico massimo di 2
(minimo 30 ore per ogni esperienza attivita
documentata e retribuita)
15 Ruolo come formatore/conduttore di 2 Punti 2 per ogni 2
laboratori non attinente progetto fino ad un
I’incarico, per famiglie e/o alunni massimo di 2
(minimo 30 ore per ogni esperienza attivita
documentata e retribuita)
TOTALE 34
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e Alessandra Nelli prot. n. 16396 e 16394 del 17-11-2024
TITOLI PUNTI VALUTAZIONE
1 Laurea Triennale attinente all’incarico 3 /
2 Laurea specialistica attinente 5/6 con lode /
all’incarico
3 Laurea magistrale o quadriennale 8/9 con lode /
vecchio ordinamento attinente
all’incarico
4 Master universitari di primo livello 1 Si valuta fino a un /
attinenti I’incarico massimo di 4 titoli
5 Master universitari di secondo 2 Si valuta fino a un /
Attinenti I’incarico massimo di 4 titoli
6 Specializzazione post lauream inerente 10 /
I’ambito dell’incarico
7 Pubblicazioni scientifiche 0.50 Si valuta fino ad un /
massimo di 6 titoli
8 Docenza universitaria (1 pto per ogni 1 Si valuta fino ad un /
materia di docenza assegnata) massimo di 6 titoli
9 ECDL base o titoli equivalenti o 6 Si valuta un solo 6
superiori 0 comprovata titolo
esperienza nell’utilizzo delle tecnologie
informatiche.
10 Incarico in qualita di Funzione 8 Punti 8 per ogni 24
Strumentale dispersione e incarico fino ad un
inclusione; PTOf; autovalutazione di massimo di 3
istituto; Orientamento e
Continuita; Referenti dispersione
scolastica e/o orientamento e continuita.
11 Esperienze professionali attinenti al 2 Punti 2 per ogni anno e 6
profilo richiesto per ogni
progetto fino ad un
massimo di 3 attivita
12 Incarico come capodipartimento e/o 2 Punti 2 per ogni anno e /
coordinatore di classe/interclasse per ogni
incarico fino ad un
massimo di 3 attivita
13 Partecipazione a corsi di formazione 2 Punti 2 per ogni 10
attinenti all’incarico corso fino ad un
massimo di 5
14 Ruolo come formatore/conduttore di 2 Punti 2 per ogni 4
laboratori attinente progetto fino ad un
I’incarico, per personale scolastico massimo di 2
(minimo 30 ore per ogni esperienza attivita
documentata e retribuita)
15 Ruolo come formatore/conduttore di 2 Punti 2 per ogni 4
laboratori non attinente progetto fino ad un
I’incarico, per famiglie e/o alunni massimo di 2
(minimo 30 ore per ogni esperienza attivita
documentata e retribuita)
TOTALE 54
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e Tiziana Prestigiacomo prot. n. 16389 del 17-11-2024

TITOLI PUNTI VALUTAZIONE
1 Laurea Triennale attinente all’incarico 3 /
2 Laurea specialistica attinente 5/6 con lode /
all’incarico
3 Laurea magistrale o quadriennale 8/9 con lode /
vecchio ordinamento attinente
all’incarico
4 Master universitari di primo livello 1 Si valuta fino a un /
attinenti I’incarico massimo di 4 titoli
5 Master universitari di secondo 2 Si valuta fino a un /
Attinenti I’incarico massimo di 4 titoli
6 Specializzazione post lauream inerente 10 /
I’ambito dell’incarico
7 Pubblicazioni scientifiche 0.50 Si valuta fino ad un /
massimo di 6 titoli
8 Docenza universitaria (1 pto per ogni 1 Si valuta fino ad un /
materia di docenza assegnata) massimo di 6 titoli
9 ECDL base o titoli equivalenti o 6 Si valuta un solo /
superiori 0 comprovata titolo
esperienza nell’utilizzo delle tecnologie
informatiche.
10 Incarico in qualita di Funzione 8 Punti 8 per ogni /
Strumentale dispersione e incarico fino ad un
inclusione; PTOf; autovalutazione di massimo di 3
istituto; Orientamento e
Continuita; Referenti dispersione
scolastica e/o orientamento e continuita.
11 Esperienze professionali attinenti al 2 Punti 2 per ogni anno e /
profilo richiesto per ogni
progetto fino ad un
massimo di 3 attivita
12 Incarico come capodipartimento e/o 2 Punti 2 per ogni anno e /
coordinatore di per ogni
classe/interclasse incarico fino ad un
massimo di 3 attivita
13 Partecipazione a corsi di formazione 2 Punti 2 per ogni 10
attinenti all’incarico corso fino ad un
massimo di 5
14 Ruolo come formatore/conduttore di 2 Punti 2 per ogni /
laboratori attinente progetto fino ad un
I’incarico, per personale scolastico massimo di 2
(minimo 30 ore per ogni esperienza attivita
documentata e retribuita)
15 Ruolo come formatore/conduttore di 2 Punti 2 per ogni /
laboratori non attinente progetto fino ad un
I’incarico, per famiglie e/o alunni massimo di 2
(minimo 30 ore per ogni esperienza attivita
documentata e retribuita)
TOTALE 10
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VALUTAZIONE ISTANZE TUTOR INTERNI - Si evidenzia il punteggio sotto riportato:

e Alessandra Greco Gambino prot. n. 16388 del 17-11-2024
TITOLI PUNTI VALUTAZIONE
1 Laurea Triennale attinente all’incarico 3 /
2 Laurea specialistica attinente 5/6 con lode /
all’incarico
3 Laurea magistrale o quadriennale 8/9 con lode /
vecchio ordinamento attinente
all’incarico
4 Master universitari di primo livello 1 Si valuta fino a un /
attinenti I’incarico massimo di 4 titoli
5 Master universitari di secondo 2 Si valuta fino a un /
Attinenti I’incarico massimo di 4 titoli
6 Specializzazione post lauream inerente 10 /
I’ambito dell’incarico
7 Pubblicazioni scientifiche 0.50 Si valuta fino ad un /
massimo di 6 titoli
8 Docenza universitaria (1 pto per ogni 1 Si valuta fino ad un /
materia di docenza assegnata) massimo di 6 titoli
9 ECDL base o titoli equivalenti o 6 Si valuta un solo 6
superiori 0 comprovata titolo
esperienza nell’utilizzo delle tecnologie
informatiche.
10 Incarico in qualita di Funzione 8 Punti 8 per ogni /
Strumentale dispersione e incarico fino ad un
inclusione; PTOf; autovalutazione di massimo di 3
istituto; Orientamento e
Continuita; Referenti dispersione
scolastica e/o orientamento e continuita.
11 Esperienze professionali attinenti al 2 Punti 2 per ogni anno e /
profilo richiesto per ogni
progetto fino ad un
massimo di 3 attivita
12 Incarico come capodipartimento e/o 2 Punti 2 per ogni anno e /
coordinatore di per ogni
classe/interclasse incarico fino ad un
massimo di 3 attivita
13 Partecipazione a corsi di formazione 2 Punti 2 per ogni 2
attinenti all’incarico corso fino ad un
massimo di 5
14 Ruolo come formatore/conduttore di 2 Punti 2 per ogni /
laboratori attinente progetto fino ad un
I’incarico, per personale scolastico massimo di 2
(minimo 30 ore per ogni esperienza attivita
documentata e retribuita)
15 Ruolo come formatore/conduttore di 2 Punti 2 per ogni 2

laboratori non attinente

I’incarico, per famiglie e/o alunni
(minimo 30 ore per ogni esperienza
documentata e retribuita)

progetto fino ad un
massimo di 2
attivita
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TOTALE | 10
e Marica Magro prot. n. 16410 del 17-11-2024
TITOLI PUNTI VALUTAZIONE
1 Laurea Triennale attinente all’incarico 3 /
2 Laurea specialistica attinente 5/6 con lode /
all’incarico
3 Laurea magistrale o quadriennale 8/9 con lode /
vecchio ordinamento attinente
all’incarico
4 Master universitari di primo livello 1 Si valuta fino a un /
attinenti I’incarico massimo di 4 titoli
5 Master universitari di secondo 2 Si valuta fino a un /
Attinenti I’incarico massimo di 4 titoli
6 Specializzazione post lauream inerente 10 10
I’ambito dell’incarico
7 Pubblicazioni scientifiche 0.50 Si valuta fino ad un /
massimo di 6 titoli
8 Docenza universitaria (1 pto per ogni 1 Si valuta fino ad un /
materia di docenza assegnata) massimo di 6 titoli
9 ECDL base o titoli equivalenti o 6 Si valuta un solo /
superiori 0 comprovata titolo
esperienza nell’utilizzo delle tecnologie
informatiche.
10 Incarico in qualita di Funzione 8 Punti 8 per ogni /
Strumentale dispersione e incarico fino ad un
inclusione; PTOf; autovalutazione di massimo di 3
istituto; Orientamento e
Continuita; Referenti dispersione
scolastica e/o orientamento e continuita.
11 Esperienze professionali attinenti al 2 Punti 2 per ogni anno e /
profilo richiesto per ogni
progetto fino ad un
massimo di 3 attivita
12 Incarico come capodipartimento e/o 2 Punti 2 per ogni anno e 6
coordinatore di per ogni
classe/interclasse incarico fino ad un
massimo di 3 attivita
13 Partecipazione a corsi di formazione 2 Punti 2 per ogni /
attinenti all’incarico corso fino ad un
massimo di 5
14 Ruolo come formatore/conduttore di 2 Punti 2 per ogni /
laboratori attinente progetto fino ad un
I’incarico, per personale scolastico massimo di 2
(minimo 30 ore per ogni esperienza attivita
documentata e retribuita)
15 Ruolo come formatore/conduttore di 2 Punti 2 per ogni /
laboratori non attinente progetto fino ad un
I’incarico, per famiglie e/o alunni massimo di 2
(minimo 30 ore per ogni esperienza attivita
documentata e retribuita)
TOTALE 16
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TITOLI PUNTI VALUTAZIONE
1 Laurea Triennale attinente all’incarico 3 /
2 Laurea specialistica attinente 5/6 con lode /
all’incarico
3 Laurea magistrale o quadriennale 8/9 con lode /
vecchio ordinamento attinente
all’incarico
4 Master universitari di primo livello 1 Si valuta fino a un /
attinenti I’incarico massimo di 4 titoli
5 Master universitari di secondo 2 Si valuta fino a un /
Attinenti I’incarico massimo di 4 titoli
6 Specializzazione post lauream inerente 10 /
I’ambito dell’incarico
7 Pubblicazioni scientifiche 0.50 Si valuta fino ad un 0,50
massimo di 6 titoli
8 Docenza universitaria (1 pto per ogni 1 Si valuta fino ad un /
materia di docenza assegnata) massimo di 6 titoli
9 ECDL base o titoli equivalenti o 6 Si valuta un solo /
superiori 0 comprovata titolo
esperienza nell’utilizzo delle tecnologie
informatiche.
10 Incarico in qualita di Funzione 8 Punti 8 per ogni /
Strumentale dispersione e incarico fino ad un
inclusione; PTOf; autovalutazione massimo di 3
di istituto; Orientamento e
Continuita; Referenti dispersione
scolastica e/o orientamento e
continuita.
11 Esperienze professionali attinenti al 2 Punti 2 per ogni anno e /
profilo richiesto per ogni
progetto fino ad un
massimo di 3 attivita
12 Incarico come capodipartimento e/o 2 Punti 2 per ogni anno e /
coordinatore di per ogni
classe/interclasse incarico fino ad un
massimo di 3 attivita
13 Partecipazione a corsi di formazione 2 Punti 2 per ogni 8
attinenti all’incarico corso fino ad un
massimo di 5
14 Ruolo come formatore/conduttore di 2 Punti 2 per ogni /
laboratori attinente progetto fino ad un
I’incarico, per personale scolastico massimo di 2
(minimo 30 ore per ogni esperienza attivita
documentata e retribuita)
15 Ruolo come formatore/conduttore di 2 Punti 2 per ogni /
laboratori non attinente progetto fino ad un
I'incarico, per famiglie e/o alunni massimo di 2
(minimo 30 ore per ogni esperienza attivita
documentata e retribuita)
TOTALE 8,50
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TITOLI PUNTI VALUTAZIONE
1 Laurea Triennale attinente all’incarico 3 /
2 Laurea specialistica attinente 5/6 con lode /
all’incarico
3 Laurea magistrale o quadriennale 8/9 con lode /
vecchio ordinamento attinente
all’incarico
4 Master universitari di primo livello 1 Si valuta fino a un /
attinenti I’incarico massimo di 4 titoli
5 Master universitari di secondo 2 Si valuta fino a un /
Attinenti I’incarico massimo di 4 titoli
6 Specializzazione post lauream inerente 10 /
I’ambito dell’incarico
7 Pubblicazioni scientifiche 0.50 Si valuta fino ad un /
massimo di 6 titoli
8 Docenza universitaria (1 pto per ogni 1 Si valuta fino ad un /
materia di docenza assegnata) massimo di 6 titoli
9 ECDL base o titoli equivalenti o 6 Si valuta un solo
superiori 0 comprovata titolo
esperienza nell’utilizzo delle tecnologie
informatiche.
10 Incarico in qualita di Funzione 8 Punti 8 per ogni /
Strumentale dispersione e incarico fino ad un
inclusione; PTOf; autovalutazione di massimo di 3
istituto; Orientamento e
Continuita; Referenti dispersione
scolastica e/o orientamento e continuita.
11 Esperienze professionali attinenti al 2 Punti 2 per ogni anno e /
profilo richiesto per ogni
progetto fino ad un
massimo di 3 attivita
12 Incarico come capodipartimento e/o 2 Punti 2 per ogni anno e /
coordinatore di per ogni
classe/interclasse incarico fino ad un
massimo di 3 attivita
13 Partecipazione a corsi di formazione 2 Punti 2 per ogni 6
attinenti all’incarico corso fino ad un
massimo di 5
14 Ruolo come formatore/conduttore di 2 Punti 2 per ogni /
laboratori attinente progetto fino ad un
I’incarico, per personale scolastico massimo di 2
(minimo 30 ore per ogni esperienza attivita
documentata e retribuita)
15 Ruolo come formatore/conduttore di 2 Punti 2 per ogni /
laboratori non attinente progetto fino ad un
I’incarico, per famiglie e/o alunni massimo di 2
(minimo 30 ore per ogni esperienza attivita
documentata e retribuita)
TOTALE 6
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TITOLI PUNTI VALUTAZIONE
1 Laurea Triennale attinente all’incarico 3 /
2 Laurea specialistica attinente 5/6 con lode /
all’incarico
3 Laurea magistrale o quadriennale 8/9 con lode /
vecchio ordinamento attinente
all’incarico
4 Master universitari di primo livello 1 Si valuta fino a un /
attinenti I’incarico massimo di 4 titoli
5 Master universitari di secondo 2 Si valuta fino a un /
Attinenti I’incarico massimo di 4 titoli
6 Specializzazione post lauream inerente 10 /
I’ambito dell’incarico
7 Pubblicazioni scientifiche 0.50 Si valuta fino ad un /
massimo di 6 titoli
8 Docenza universitaria (1 pto per ogni 1 Si valuta fino ad un /
materia di docenza assegnata) massimo di 6 titoli
9 ECDL base o titoli equivalenti o 6 Si valuta un solo /
superiori 0 comprovata titolo
esperienza nell’utilizzo delle tecnologie
informatiche.
10 Incarico in qualita di Funzione 8 Punti 8 per ogni /
Strumentale dispersione e incarico fino ad un
inclusione; PTOf; autovalutazione di massimo di 3
istituto; Orientamento e
Continuita; Referenti dispersione
scolastica e/o orientamento e continuita.
11 Esperienze professionali attinenti al 2 Punti 2 per ogni anno e 6
profilo richiesto per ogni
progetto fino ad un
massimo di 3 attivita
12 Incarico come capodipartimento e/o 2 Punti 2 per ogni anno e
coordinatore di per ogni
classe/interclasse incarico fino ad un
massimo di 3 attivita
13 Partecipazione a corsi di formazione 2 Punti 2 per ogni
attinenti all’incarico corso fino ad un
massimo di 5
14 Ruolo come formatore/conduttore di 2 Punti 2 per ogni
laboratori attinente progetto fino ad un
I’incarico, per personale scolastico massimo di 2
(minimo 30 ore per ogni esperienza attivita
documentata e retribuita)
15 Ruolo come formatore/conduttore di 2 Punti 2 per ogni 4
laboratori non attinente progetto fino ad un
I’incarico, per famiglie e/o alunni massimo di 2
(minimo 30 ore per ogni esperienza attivita
documentata e retribuita)
TOTALE 10
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11 Dirigente Scolastico ha valutato i candidati nelle modalitd come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila la seguente graduatoria per la realizzazione delle 10 edizioni progettuali relative ai percorsi
di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti e delle studentesse della
Scuola dell’Infanzia, della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di I Grado dell’Istituzione.

CANDIDATI PER L’INCARICO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
DI ESPERTO INTERNO
Nelli Alessandra 54
Mercadante Maria Grazia, Rita 34
Cataldo Rosa 14
Prestigiacomo Tiziana 10
CANDIDATI PER L’ INCARICO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO
DI TUTOR INTERNO
Magro Marica 16
Sparacio Daniele 10
Greco Gambino Alessandra 10
Mottola Giuseppina 8.50
Pedalino Giuseppe 6

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Rosa Caldarella
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