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 TITOLI PUNTI  VALUTAZIONE 

DS 

 

1 

Laurea Triennale attinente l’incarico 3 
 

 

2 Laurea specialistica attinente l’incarico 5/6 con 

lode  
 

3 Laurea magistrale o quadriennale vecchio 

ordinamento attinente l’incarico 
8/9 con 

lode 

 9 

4 Master universitari di primo livello nell’ambito 

della psicologia scolastica e delle pedagogie 

innovative, del counselling e dell’orientamento  

1 Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 

 

5 Master universitari di secondo  

livello nell’ambito della psicologia scolastica e 

delle pedagogie innovative, del counselling e 

dell’orientamento  

2  Si valuta fino a un 

massimo di 4 titoli 

 

6 Specializzazione post lauream inerente l’ambito 10   

7 Pubblicazioni scientifiche  0.50 Si valuta fino ad 

un massimo di 6 

titoli 

 

8 Docenza universitaria (1 pto per ogni materia di 

docenza assegnata)  

1 Si valuta fino ad 

un massimo di 6 

titoli 

 

9 ECDL base o titoli equivalenti o superiori o 

comprovata esperienza nell’utilizzo delle 

tecnologie informatiche. 

Solo se pertinente col profilo richiesto. 

6 Si valuta un solo 

titolo 

 

10 Incarico in qualità di funzione strumentale 

dispersione e 

inclusione; ptof; autovalutazione di istituto; 

Orientamento e 

Continuità; referenti dispersione scolastica e/o 

orientamento e continuità. 

8 Punti 8 per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 3 

24 

11 Esperienze professionali attinenti al profilo 

richiesto 

2 Punti 2 per ogni 

anno e per ogni 

progetto fino ad 

un massimo di 3 

attività 

6 

12 

 

Incarico come capodipartimento e/o 

coordinatore di classe/interclasse 

2 Punti 2 per ogni 

anno e per ogni 

incarico fino ad 

un  massimo di 3 

attività 

 

13 Partecipazione a corsi di formazione attinenti 

l’incarico  

2 Punti 2 per ogni 

corso fino ad un 

massimo di 5 

 

10 
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14 Ruolo come formatore/conduttore di laboratori 

nell'ambito della psicologia scolastica e delle 

pedagogie innovative per personale scolastico 

(minimo 30 ore per ogni esperienza 

documentata e retribuita) 

2 Punti 2 per ogni 

progetto fino ad 

un massimo di 2 

attività 

 

15 Ruolo come formatore/conduttore di laboratori 

in nell'ambito della psicologia scolastica e delle 

pedagogie innovative per famiglie e/o alunni 

(minimo 30 ore per ogni esperienza 

documentata e retribuita) 

2 Punti 2 per ogni 

progetto fino ad 

un massimo di 2 

attività 

4 

 TOTALE   53 

 

 


